Публичный отчет  
об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности муниципального общеобразовательного учреждения МОУ" Яндовищенская начальная школа"   
с.Яндовище
в 2009 – 2010 учебном году
 Почтовый адрес:  431427 Республика Мордовия, Инсарский  район,с. Яндовище, ул. Колхозная ,дом13.
                  Краткая  история  образования  школы.

В 1944 году в  селе Яндовище была начальная школа .Заведующей школой была Асанова Сара Муталловна.В школе  числилось 120 учеников .В 1946году по личной инициативе учительницы была организовано вечерняя школа. В школу приехали молодые учителя. Открыли 5-6 классы. Занятия проходили в две смены.В январе 1947 года были направлены в Яндовище семья Юскаевых , чтобы организовать школу- восьмилетку .Директором был назначен   Юскаев Николай Александрович. Он проработал директором 30 лет. В Яндовищенской школе учились дети из Новлея, Липлейки, Усыскина .Обучение велось на русском, татарском и мордовском языках.
Территория школы составляет 900 кв.м, имеется пришкольный участок размером 0,08га.
 Библиотека располагает книжным фондом в   350 экземпляров, в том числе художественная литература— 250  , учебников и учебных пособий— 50 .
Помещение школы рассчитано на 65 учащихся. Общая площадь с 228,1 кв. м. Освещенность, воздушный и тепловой режимы соответствуют санитарно-гигиеническим нормам.
 
              
              В 2008-2009 учебном году в школе обучалось:
	                  1-4 кл.

	                    4


 
 
 
Социальный паспорт школы:
 
   многодетных семей – 1
       неполных семей –нет 
–воспитывает  мать - нет
–воспитывает бабушка – нет.
малообеспеченных семей – 3
неблагополучных семей,  стоящих на учете в школе – нет
детей -инвалидов  – нет 
детей, находящихся под опекой – нет
детей, состоящих на учете в ОПДН – нет
 
Структура управления школой носит государственно-общественный характер. Основными органами общественного управления в школе на основании Устава школы являются: 
       Методические объединения.
       Общешкольный родительский комитет.
       Попечительский совет.
Ведущими органами управления, направляющими учебно-воспитательную, методическую деятельность пед. коллектива, являются педагогический совет и методическое объединение школы, которые обеспечивают научное руководство всей работой, экспериментальной деятельностью муниципального и краевого уровня. Школа продолжает работать над методической темой «Личностно-ориентированный подход в обучении воспитания».
Значительное место в работе школы уделяется внутришкольному контролю и мониторингу качества образования, позволяющему эффективно корректировать работу пед. коллектива и учебного труда учащихся. Большое место уделяется планированию контроля и распределению обязанностей между членами администрации. Наиболее эффективным для нашей школы за последние годы является графическое планирование, позволяющее четко  и конкретно осуществлять контроль за учебно-воспитательным процессом в школе, а также преобразовывать его в самоконтроль, что является важной основой демократических отношений работников школы. 
Основным механизмом управления в школе является педагогический совет, на заседаниях которого анализируется учебно-воспитательная работа педагогического коллектива и ее результативность.  Заседания педагогического совета проводятся один раз в четверть. План работы составляется и утверждается на год в соответствии с планом работы школы.
Школа работает в одну смену – по шестидневной учебной неделе, с продолжительностью урока 45 минут. Расписание уроков  и внеурочной деятельности составлено в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.2.1178-02. 
Образовательный процесс в школе строится на основе учебного плана, составленного в соответствии с Федеральным базисным учебным планом 1998 года с учетом рекомендаций Департамента образования и науки Республики Мордовия. Образовательные программы и учебники выбраны с учетом рекомендаций Министерства образования РФ. На каждой ступени обучения представлен региональный компонент, часы обязательных занятий по выбору переданы на усиление инвариантной части учебного плана. В вариативную часть учебного плана включены факультативные, групповые занятия. 
В школе имеется: 
  5 учебных кабинетов, в том числе кабинет информатики 
  есть спортивный зал,  где проходят занятия по физической культуре,  столовая на 30 посадочных мест.
 
Трудовой коллектив школы представлен: 
   административно-управленческим аппаратом в составе— 
   педагогические работники (учителя) – 1человек 
   техническим персоналом – 1 человек 
В школе работают 1 учитель  – первой квалификационной категории,   имеет высшее образование    Стаж работы: 25.
 
Финансовое обеспечение функционирования и развития школы осуществляет:
   бюджетное финансирование; 
В 2006-2007 году МОУ                                                   
-установлена скоростная  связь в Интернете.                                                                   
        
Результаты образовательной деятельности школы 
в 2008 – 2009 учебном году.
 
1.     Уровень обученности учащихся:
 
	          3-4 классы

	           88%


 
2.     Качество обучения учащихся:
 
	3 – 4 классы

	100%


                                   Достижения учащихся:
 
В рамках реализации муниципальных программ «Физическое воспитание и здоровье детей и подростков», «Школьное питание» в школе проводятся  следующие мероприятия по охране и укреплению здоровья учащихся, организации полноценного питания:
   столовая на 30 посадочных мест, оборудованная в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.2.1178-02., в которой:
        бесплатное питание учащихся из малообеспеченных и многодетных семей.
Проводится комплексное оздоровление детей:
   динамические паузы;
   профилактика инфекционных заболеваний;
                        приобретение разноуровневой мебели;
   флюорографическое обследование учащихся и педагогов;
   мониторинг состояния здоровья учащихся.
 
	Заболевания
	Количество учащихся

	Сердечно-сосудистые
	-

	Почек
	-

	ЛОР
	-

	Органов пищеварения
	-

	Эндокринной системы
	-

	ЦНС
	-

	Органов зрения
	-

	Ортопедические
	-

	Органов дыхания 
	-

	Хирургические
	

	Печени
	-

	Кожи
	–

	Аллергические
	-

	Крови
	-

	Перенесли заболевание вирусным гепатитом
	-

	Отставание физического развития
	-

	Всего больных детей
	-


 
Для обеспечения условий безопасности учащихся и педагогов в ходе учебно-воспитательного процесса проводятся следующие мероприятия:
-    оформлен паспорт безопасности (антитеррористической защиты школы).
В целях пожарной безопасности оборудованы:
-    АПС – 2006 год.
-    Пожарные щиты –1шт.
-    Огнетушители –2 шт.
-    Распашные решетки –2шт.
-    Глухих решеток—  нет.
-    Лопаты –5 шт.
-    Оградительные ленты, песок, соль – на зимний период.
 
Случаев травматизма учащихся и педагогов за 2008 – 2009 учебный год нет.
С целью развития учебно-познавательной активности, творческих способностей, повышения уровня обученности и качества знаний учащихся в школе оказываются дополнительные образовательные услуги в рамках учебного плана: факультативные, групповые, индивидуальные занятия, кружки, секции. 
            В школе оформлены информационные стенды, позволяющие учащимся, родителям иметь представление об организации учебно–воспитательного процесса в школе.
Социальная активность и социальное партнерство школы выражается в сотрудничестве с высшими и средними профессиональными учебными заведениями, детскими учреждениями Республики Мордовия:
    участие в предметных  мероприятиях.
   ИНЭП – совместные мероприятия по профориентации учащихся.
    Встречи с выпускниками школы.
    Прохождение курсов повышения квалификации преподавателями школы 
   Участие в рамках программы «Развитие творческих и интеллектуальных способностей учащихся», мероприятия по пропаганде здорового образа жизни.
    Посещение  школьных кружков,  участие в районных  и  спортивных  мероприятиях учащимися школы  (КВН,  День  Учителя,  учитель  года, конкурс патриотической песни,  фестиваль  ,  участие  в  различных  предметных  олимпиадах.
    Приглашение ветеранов на праздничные школьные мероприятия; организация помощи ветеранам; предоставление зала школы для художественной самодеятельности и праздничных мероприятий ветеранов.
   Посещение и выездные экскурсии в краеведческий  музей г. Инсар, Саранска .Регулярные экскурсии экологического направления.
 
Серьезное внимание в школе уделяется летней трудовой практике. Все учащиеся охвачены различными формами летней занятости труда.  Детский трудовой коллектив разделен на бригады:
  
-    ремонтная ( по сбору лекарственных трав) 
-     по уборке территории школьного двора 
-     по уборке урожая пришкольного участка  
-    по ремонту библиотечного фонда 
      В течение всего лета работает спортивная площадка, спортивный зал, библиотека, компьютерный класс. Под постоянным наблюдением и контролем администрации школы  находятся опекаемые дети и учащиеся из группы риска. 
Традиционные школьные праздники:
1.     «День знаний», «Праздник первого звонка».
2.     «День учителя».
3.     «День пожилых людей".
4.     «Посвящение в первоклассники».
5.      «Золотая осень» (общешкольная выставка "Дары Осени", Осенний бал) 
6.     «Дни здоровья» (ежемесячно).
7.     КВН  
8.     «Трудовые десанты».
9.     Новогодние праздники.
10. «Встреча поколений».
          11 «День защитника Отечества».
12.  «Праздник мам»
15 Праздник последнего звонка

 В связи с этим основными направлениями развития школы на ближайшие годы являются:
   формирование системы педагогических методов и приемов для развития мотивации достижения успеха в учебной, внеурочной и общественной деятельности учащихся и педагогов.
   внедрение новых образовательных технологий, информационно-коммуникативных технологий в учебный процесс, обеспечение школы компьютерной техникой, обучение преподавателей владением современными обучающими технологиями с использованием компьютеров.
   организация более эффективного взаимодействия школы и семьи в интересах развития личности ребенка, создание благоприятных условий для укрепления физического и психологического здоровья учащихся.
   совершенствование внутришкольной системы управления качеством образования, обеспечивающей объективную оценку качества образования в соответствии с требованиями государственных стандартов.
   внедрение механизмов, способствующих эффективному овладению новой моделью финансирования школы и оплаты труда педагогических работников
